Stanovy České společnosti pro ochranu netopýrů
Článek 1
Základní ustanovení
1) Česká společnost pro ochranu netopýrů (dále jen ČESON) je nezávislý dobrovolný spolek ve smyslu občanského zákoníku. Ve své činnosti se ČESON a jeho členové řídí právním řádem České republiky, svými stanovami a usneseními svých orgánů.
2) Název České společnosti pro ochranu netopýrů je v anglickém jazyce přeložen jako Czech Bat Conservation Trust (CBCT)
3) ČESON je právnickou osobou, a to spolkem. Statutárním orgánem ČESON jsou předseda, místopředseda, ředitel a zástupce ředitele. Jednají samostatně v rozsahu pravomocí svěřených jim těmito stanovami.
4) ČESON působí na území celé České republiky.
5) Sídlo ČESON je Katedra zoologie PřF UK, Viničná 7, 128 44 Praha 2.
Článek 2
Poslání a činnost ČESON
1) ČESON sdružuje právnické a fyzické osoby, které se ve své činnosti zaměřují na ochranu a výzkum netopýrů a dalších druhů letounů (Chiroptera) (dále jen netopýrů).
Posláním ČESON je koordinace ochrany a výzkumu netopýrů a jejich prostředí. 
Za tímto účelem ČESON provádí: 
a) Hlavní činnost:
1. shromažďuje informace a poznatky o problémech ochrany netopýrů a jejich prostředí, upozorňuje odpovědné orgány na tyto problémy a navrhuje jejich řešení,

2. zajišťuje informovanost dalších organizací i jednotlivců o činnosti v oboru výzkumu a ochrany netopýrů a prosazuje jejich vzájemnou spolupráci,

3. podílí se na propagaci myšlenek ochrany netopýrů a jejich prostředí,

4. vydává odborné, informační a propagační materiály,

5. zajišťuje realizaci mezinárodních projektů na ochranu netopýrů na území ČR, 
6. pořádá odborné, osvětové, informační a vzdělávací akce pro veřejnost, 

7. spolupracuje se zahraničními společnostmi pro ochranu netopýrů a jejich členskými organizacemi,
8. prosazuje uplatňování národní legislativy a mezinárodních úmluv v oblasti ochrany netopýrů a jejich stanovišť,

9. v souladu s usneseními valné hromady nebo výboru vyvíjí další činnosti směřující k poznání a udržení funkce netopýrů v ekosystémech a životním prostředí,
10. pracuje s dětmi, mládeží, zabývá se jejich vzděláváním a přispívá ke vzdělávání pedagogů a rozvoji environmentální výchovy ve školství.

b) Vedlejší hospodářskou činnost:

11. realizuje a vypracovává odborné průzkumy, expertizy a ochranná opatření v oboru ochrany netopýrů a jejich prostředí,

12. vyrábí a prodává propagační předměty, publikace a materiály pro ekologickou výchovu.
2) V souladu s usneseními valné hromady nebo výboru vyvíjí spolek další činnosti směřující k naplnění jeho poslání.
3) K zajištění své činnosti spolek získává do vlastnictví, nájmu a pachtu nemovitosti.
Článek 3
Členství v ČESON, práva a povinnosti členů
1) Členství v ČESON je dobrovolné a rozlišuje se na členství běžné, kolektivní a čestné.
2) Členství vzniká schválením písemné přihlášky výborem
3) Běžným členem se může stát každá fyzická osoba; není-li plně svéprávná, musí doložit písemný souhlas zákonného zástupce. Běžné členství vzniká registrací člena výborem a zaplacením členského příspěvku. 
4) Kolektivním členem se může stát právnická osoba. Kolektivní členství vzniká na základě písemné žádosti podané výboru. Kolektivní členové mají práva a povinnosti obdobné běžným členům. Kolektivní člen vystupuje jako jeden běžný člen ČESON.
5) Čestný člen má práva a povinnosti běžného člena, je však zproštěn povinnosti platit členské příspěvky. Čestné členství uděluje a odnímá výbor.
6) Rodinným členstvím se rozumí členství více individuálních členů (většinou příslušníků jedné rodiny), kterým jsou materiály zasílány společně. Vzniká podáním přihlášky a zaplacením členského příspěvku na kalendářní rok. Má práva a povinnosti běžného člena. Rodinný člen vystupuje jako jeden běžný člen. 
7) Práva členů: (a) účastnit se všech akcí ČESON, (b) volit a být volen do orgánů ČESON, (c) podávat návrhy a hlasovat o nich. Členové mají právo být informováni o činnosti spolku a jeho orgánů, přednostně se podílet na všech formách činnosti a podávat vlastní návrhy, připomínky a stížnosti k činnosti spolku a jeho orgánů.

8) Povinnosti členů: (a) dodržovat stanovy ČESON, aktivně hájit zájmy ČESON a chránit čest a dobré jméno ČESON, (b) všestranně podporovat činnost ČESON, (c) platit příspěvky ve výši schválené valnou hromadou ČESON.

9) Zánik členství: (a) dobrovolným vystoupením oznámeným písemně výboru, (b) zánikem organizace, (c) jestliže člen po tři roky za sebou nezaplatí členské příspěvky, (d) úmrtím člena nebo zánikem kolektivního nebo rodinného člena, (e) rozhodnutím výboru v případě závažného nebo opakovaného porušení stanov či usnesení orgánů ČESON, jednání v rozporu s posláním ČESON nebo prokázaného úmyslného trestního jednání. Rozhodnutí o vyloučení je členovi oznámeno písemně včetně důvodu vyloučení. Členství v ČESON zaniká jednatřicátým dnem po doručení rozhodnutí členovi. Člen se může do třiceti dnů od doručení oznámení odvolat písemně prostřednictvím výboru k valné hromadě. Členství v tom případě zaniká dnem rozhodnutí valné hromady, pokud tato potvrdí rozhodnutí o vyloučení. Po zániku členství se zaplacené členské příspěvky nevracejí.
10) Seznam členů vede ČESON v souladu s občanským zákoníkem a zákonem na ochranu osobních údajů. Veškeré změny v něm provádí na základě usnesení výbor. Podáním přihlášky členové dávají souhlas s použitím osobních údajů pro vnitřní potřeby spolku. 

Článek 4
Organizační struktura ČESON
1) K samostatnému jednání jménem spolku jsou oprávněni předseda, místopředseda, ředitel a zástupce ředitele. Tyto funkce jsou vzájemně neslučitelné.
2) Orgány spolku jsou valná hromada, výbor a kontrolní komise.
3) Valná hromada je nejvyšším orgánem spolku, projednává a schvaluje činnost organizace, kontroluje činnost výboru. Skládá se z přítomných členů. Je svolávána výborem ČESON nejméně 1× ročně. Projednává zprávy výboru ČESON a návrhy členů. Volí a odvolává: (a) předsedu a členy výboru ČESON, (b) členy kontrolní komise. Schvaluje: (a) stanovy ČESON a jejich doplňky a změny, (b) zprávu o činnosti ČESON v uplynulém období, (c) hospodářskou a revizní zprávu za uplynulé období, (d) rámcový plán činnosti a rozpočet na nadcházející období. Rozhoduje o: (a) vyloučení člena ČESON při jeho odvolání se k valné hromadě, (b) uděluje absolutoria odstupujícímu výboru a kontrolní komisi, (c) návrzích členů, (d) mimořádném použití majetku ČESON, (e) změnách stanov, jednacího řádu, (f) o výši členských příspěvků. Usnáší se prostou většinou hlasů přítomných jednotlivců. Podrobnosti jednání a hlasování pléna stanoví valnou hromadou přijatý Jednací řád valné hromady. Valná hromada přijímá stanoviska k důležitým otázkám v ochraně netopýrů. Valná hromada nemůže rozhodovat v oblastech vyhrazených výboru nebo předsedovi. Valná hromada je oprávněna předčasně výbor odvolat. Pokud klesne počet členů výboru pod tři, nebo na méně než polovinu původního počtu, musí být bez zbytečného prodlení svolána valná hromada a zvoleni chybějící členové výboru. Záležitost, která nebyla zařazena na programu zasedání při ohlášení valné hromady, lze rozhodnout jen se souhlasem dvou třetin přítomných členů spolku. O rozhodnutích přijatých na zasedání valné hromady pořizuje pověřený člen spolku zápis. Zápis svým podpisem ověřují předseda a ředitel přítomní na zasedání valné hromady. Zápis bude následně rozeslán členské základně. 
4) Výbor je správním a výkonným orgánem spolku. Jeho funkční období je pětileté. Řídí činnost ČESON mezi valnými hromadami a je stálým správním orgánem. Schází se dle potřeby, nejméně však 1× ročně. Schůzi může iniciovat kterýkoliv z členů výboru. Sestává z předsedy, místopředsedy a nejméně tří dalších členů.  Podkladem pro volbu je kandidátka, kterou sestavuje odstupující výbor s přihlédnutím k návrhům z řad členů ČESON. Výbor se usnáší nadpoloviční většinou přítomných, při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy. Do působnosti výboru patří zejména: (a) svolávat schůze valné hromady, (b) plnit usnesení valné hromady, (c) spravovat majetek ČESON, (d) sestavovat zprávy o činnosti a hospodaření, (e) schvalovat vnitřní předpisy, které podrobněji upravují vybraná ustanovení Stanov ČESON, připravovat návrh a schvalovat plán činnosti a rozpočtu, (f) řídit a koordinovat spolupráci s jinými organizacemi, (g) udržovat kontakty s ostatními organizacemi pro ochranu netopýrů ve světě, (h) stanovovat dílčí cíle činnosti, (i) kontrolovat činnost statutárních zástupců spolku, (j) dbát na dodržování stanov a usnesení orgánů spolku, (k) schvalovat výroční zprávu a (l) zřizovat pracovní místa s trváním více než jeden rok, (m) jmenovat a odvolávat ředitele, výbor může dále zakázat řediteli, a tím i zástupci ředitele, provedení úkonu a může stanovit, jaká dispozice s majetkem spolku vyžaduje jeho souhlas.
5) Kontrolní komise kontroluje činnost a hospodaření ČESON na základě stanov, schváleného plánu činnosti a hospodaření a právních předpisů. Je složena ze tří členů ČESON volených valnou hromadou. Způsob nominace kandidátů a způsob volby určuje jednací řád. Činnost kontrolní komise řídí předseda volený komisí. Kontrolní komise pracuje nezávisle na výboru a za svoji činnost odpovídá valné hromadě. Kontrolní komise předkládá každoročně zprávu valné hromadě a výboru, v případě potřeby ji doplňuje návrhy opatření.
6) Předseda zastupuje spolek navenek, vyjadřuje jeho stanoviska, jedná jménem výboru, dozírá na jednání ředitele, odpovídá za naplňování poslání spolku. Svým podpisem předseda ověřuje usnesení valné hromady a výboru. Předseda nesmí být zaměstnancem ČESON. Kandidát do funkce předsedy je volen jmenovitě valnou hromadou většinou hlasů.
7) Místopředseda vykonává pravomoci svěřené předsedovi, pokud je předseda dlouhodobě nedosažitelný, nebo pokud by neprovedením úkonu spolku bezprostředně hrozila škoda z prodlení. V těchto případech místopředseda nesmí vědomě jednat v rozporu s jemu známými předchozími úkony či pokyny předsedy. Na základě rozhodnutí výboru převezme místopředseda funkci předsedy, pokud předseda odstoupil, zemřel, stal se ze zdravotních důvodů dlouhodobě neschopen vykonávat funkci, byl odsouzen pro úmyslný trestný čin nebo mu byla omezena svéprávnost. V těchto případech je výbor povinen bez zbytečného odkladu svolat valnou hromadu.
8) Ředitel je výkonným orgánem spolku, jedná jménem spolku a řídí jeho činnost. Funkční období ředitele je pětileté. Ředitele volí, a případně předčasně odvolává výbor nadpoloviční většinou všech svých členů. Není-li ředitel, pověří výbor bezodkladně výkonem funkce ředitele některého člena spolku. Tohoto pověření jej může kdykoliv zbavit. Výbor je povinen zvolit ředitele nejdéle do roka od uprázdnění této funkce, případně od svého zvolení. Nesplní-li výbor tuto povinnost, musí bez zbytečného prodlení svolat valnou hromadu, kde odstoupí. Řediteli je vyhrazeno: řízení zaměstnanců spolku, zastupování spolku ve věcech provozně technických, hospodaření, pracovně právních vztahů, poskytovaných služeb a realizace projektů, provádění nakládání s majetkem spolku a návrh rozpočtu. Garantuje realizaci projektů a odpovídá za dodržování schváleného rozpočtu. Ředitel průběžně informuje předsedu či výbor o svojí činnosti a jím přijatých rozhodnutích a provedených úkonech. Je-li si ředitel vědom střetu zájmů, postupuje dle směrnice o střetu zájmů schválené výborem.
9) Zástupce ředitele jmenuje výbor na návrh ředitele nejdéle na dobu trvání funkce současného ředitele. Výbor nebo ředitel může zástupce ředitele kdykoliv odvolat. Zástupce ředitele je oprávněn na základě a v souladu s pokyny ředitele konat ve všech věcech jako ředitel. Při tomto konání vstupuje do práv a povinností ředitele a za své konání nese plnou osobní zodpovědnost.
Článek 5
Zásady hospodaření ČESON
1) ČESON disponuje veškerým hmotným i nehmotným majetkem, který řádně nabyl. Majetek spolku musí být chráněn a podle možností zvelebován. Prostředky spolku mohou být vynakládány výhradně v souvislosti s jeho činností a cíli.
2) S majetkem hospodaří ředitel pod dozorem výboru. Valná hromada může schválit pravidla nakládání s nehmotným a hmotným majetkem.
3) Zdroji příjmů ČESON jsou členské příspěvky, dary, granty, dotace, příjmy plynoucí z činnosti a majetku spolku a v souladu s usneseními orgánů spolku též z případné vedlejší hospodářské činnosti.

4) Materiálové zabezpečení tvoří: (a) knihovna a archiv, (b) technické a materiálové vybavení.
Článek 6
Závěrečná ustanovení
1) Ke změně stanov je třeba souhlas třípětinové většiny všech členů spolku účastnících se jednání valné hromady. Po změně stanov spolek zažádá neprodleně o zápis do rejstříku spolků k Městskému soudu v Praze.
2) ČESON zanikne na základě souhlasu nejméně tří pětin všech členů spolku nebo vyplyne-li to z příslušných právních předpisů.
3) V případě zániku ČESON vypořádává majetek spolku poslední řádně zvolený výbor, případně valnou hromadou k tomu zvolení likvidátoři. Nemovitosti ČESON, na které se vztahuje předkupní právo jiné osoby, budou převedeny na osobu takto oprávněnou v souladu se smlouvami zakotvujícími předkupní práva, pokud tato oprávněná osoba nedá písemný souhlas k jinému řešení. Po řádném vypořádání závazků a pohledávek bude zůstatkový majetek ČESON použit v souladu s usnesením valné hromady, případně nabídnut jiné právnické osobě, jejíž činnost bude blízká cílům ČESON.

4) Tyto stanovy byly schváleny valnou hromadou ČESON dne 18.4.2015. Všechny osoby a orgány zvolené přede dnem účinnosti těchto stanov se mají ke dni účinnosti za zvolené dle těchto stanov.

